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劳务派遣--定义

劳务派遣：

       是指劳务派遣单位与被派遣劳动者建立劳动关系，并以经营方式将招用的劳动者派遣至其他用人单位使用，
由后者直接对劳动者的劳动过程进行管理的一种用工形式。
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劳务派遣--学习要点



关键词1--行政许可

行政许可：
      经营劳务派遣业务必须向劳动行政部门申请行政许可，经许可的依法办理工商登记。

对于劳动派遣单位要注意有无劳务派遣资质，更要注意有无在杭州设立分支机构。
《劳务派遣暂行规定》（人力资源社会保障部令第22号）第十八条：劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，应当在用工单位
所在地为被派遣劳动者参加社会保险，按照用工单位所在地的规定缴纳社会保险费。　

分享3\2002-04-15　浙劳社老(2002)61号　浙江省劳动和社会保障厅《关于加强企业职工特殊工种提前退休审批工作的通知》　建立退休审批前公示制度.doc


关键词1--行政许可

用工单位是否可以给劳务派遣人员缴纳社会保险吗？

能！ 
《劳务派遣暂行规定》（人力资源社会保障部令第22号）第十九条：
劳务派遣单位在用工单位所在地设立分支机构的，由分支机构为被派遣劳动者办理参保手续，缴纳社会保险费。
劳务派遣单位未在用工单位所在地设立分支机构的，由用工单位代劳务派遣单位为被派遣劳动者办理参保手续，缴纳社会保
险费。



关键词2--同工同酬

《劳动合同法》第六十三条　【被派遣劳动者同工同酬】被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。用工单位
应当按照同工同酬原则，对被派遣劳动者与本单位同类岗位的劳动者实行相同的劳动报酬分配办法。用工单位无同类岗位劳
动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。
劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同和与用工单位订立的劳务派遣协议，载明或者约定的向被派遣劳动者支付的劳
动报酬应当符合前款规定。



关键词3--三性岗位

《劳动合同法》第六十六条　【劳务派遣的适用岗位】劳动合同用工是我国的企业基本用工形式。劳务派遣用工是补充形式，
只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。
前款规定的临时性工作岗位是指存续时间不超过六个月的岗位；辅助性工作岗位是指为主营业务岗位提供服务的非主营业务
岗位；替代性工作岗位是指用工单位的劳动者因脱产学习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动者替代工作
的岗位。

 
《劳务派遣暂行规定》（人力资源社会保障部令第22号）第四条：
用工单位应当严格控制劳务派遣用工数量，使用的被派遣劳动者数量不得超过其用工总量的10%。



关键词4--用工管理

《劳务派遣暂行规定》（人力资源社会保障部令第22号）第三条第三款：
用工单位决定使用被派遣劳动者的辅助性岗位，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工
代表平等协商确定，并在用工单位内公示。

 《劳动合同法》第十一条〔试用期〕劳务派遣单位可以依法与被派遣劳动者约定试用期。劳务派遣单位与同一被派遣劳动
者只能约定一次试用期。
劳务派遣单位与用工单位约定的试岗期或试工期等不属于劳动合同法规定的试用期。



关键词5--法律责任

用工单位的用工风险？

 
《劳动合同法实施条例》第三十五条　用工单位违反劳动合同法和本条例有关劳务派遣规定的，由劳动行政部门和其他有关
主管部门责令改正；情节严重的，以每位被派遣劳动者1000元以上5000元以下的标准处以罚款；给被派遣劳动者造成损害
的，劳务派遣单位和用工单位承担连带赔偿责任。



关键词5--法律责任-连带责任

什么是连带责任？

 
是指依法律的规定或者当事人的约定，两个或两个以上当事人对共同债务全部或部分承担，并能因此引起其内部债务关系的
一种民事关系。当责任人对多人时，每个人都负有清偿全部债务的真人，各责任人相互间有连带关系。

发生争议了，被派遣劳动者只起诉派遣公司，用工单位是不是就可以不用承担连带责任？

不一定！
劳动者因履行劳动力派遣合同产生劳动争议而起诉的，已派遣单位为被告，争议内容涉及接受单位的，以派遣单位和接受单
位为共同被告。                                  --------《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）》

即在劳动争议审理中法院可以直接追加另一方为被告。
在劳务派遣期间，被派遣的工作人员因执行工作任务造成他人损害的，以接受劳务派遣的用工单位为当事人。当事人主张劳
务派遣单位承担责任的，该劳务派遣单位为共同被告。------《最高人民法院关于适用<中华人民共和国民事诉讼法>的解
释（2020修正》
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用工总量的定义？

《劳务派遣暂行规定》第四条：前款所称用工总量是指用工单位订立劳动合同人数与被使用的被派遣劳动者人数之和。

上面讲到过：“用工单位应当严格控制劳务派遣用工数量，使用的被派遣劳动者数量不得超过其用工总量的10%。”用工总
量的定义是什么？
注：（金鱼所属企业工资表上显示用工性质有以下几种：正式工、劳务派遣人员、退休返聘人员、劳务外包人员、临时工）
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